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Abrevieri si glosar de termeni utilizati in document

— O

AMIGO Anchet asupra Faei de Mund in Gospodrii

ANOFM Agenia Ngionali pentru Ocuparea FRei de Muné

BIE Biroul Internaional pentru Edug# (Bureau International de 'Education)

BNDE Baza Naonak de Date pentru Eduga

CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea dgimantului Profesional (European
Centre for the Development of Vocational Training)

CLDPS Comitet Local pentru Dezvoltarea Parteneriatelari&e

ENEB Evaluarea Ngonala a Eduag#ei de Baz

ETF Fundaia Europeah pentru Formarea Profesiodal(European Training
Foundation)

EUROSTAT Oficiul de Statisti@ al Comunifitilor Europene (Statistical Office of the
European Communities)

EURYDICE Reeaua de informare asupra edigidn Europa (The Information Network on
Education in Europe)

FORPRO Anchet asupra Fordrii Profesionale Continue

FPC Formarea ProfesionaContinia

IEA Asocigia Internaionaldi pentru Evaluarea Randamentului Tn Edigcpa
(International Association for Evaluation of Eduoatl Achievement)

IMM Intreprinderi micisi mijlocii

INS Institutul Naional de Statistit

ISCED / CITE Clasificarea Interngonala Standard a Edugai (International Standar
Classification of Education / Classification irmtetionale type de |"éducation

NCVA Consiliul Naional pentru Certifisri Profesionale (National Council for
Vocational Awards)

OECD Organizaia pentru Cooperargi Dezvoltare Economic (Organisation fof




Economic Co-operation and Development)

PIB Produsul Intern Brut
PIBR Produs Intern Brut Regional
PISA Programul pentru Evaluarea Intefioaala a Elevilor (Programme for

International Student Assessment)

SNIE Sistemul N&onal de Indicatori pentru Eduga

SSE Sistemul Statistic European

TIC Tehnologii ale Informgei si Comunicrii

TIMSS Studiu privind tendite la nivel interngonal Th matematicsi stiinte (Trends in

International Mathematics and Science Study)

UNESCO Organizaia Naiunilor Unite pentru Eduge, Stiinta si Cultura (United
Nations Education Science and Culture Organisation)

UOE Chestionar statistic interinstitanal utilizat de UNESCO, OECI9 Eurostat
pentru colectarea andala datelor de la diferitgari. La acest sistem de
colectare a datelor particgigi Romania, prin Institutul N#onal de Statistit
Fiecare dintre cele trei instituinterngionale construige indicatori, Tn funge
de criteriile proprii de analiiz pornind de la datele furnizate de difexitg prin

chestionarele UOE.

VAB Valoare Adiugat Bruta

VABR Valoare Adiugat Bruta Regionai

Cheltuielile pentru educge — se refer la ansamblul resurselor financiare folosite deitungle si
programele de eduga. Conform Manualului OECD, acestea se grupéazrei categorii (OECD,
2004, p. 63):
& cheltuieli pentru bunugi servicii, respectiv cheltuielile pentru:

v'instruire (ex. costurile pentru predare);

v" bunurile furnizate de institii in scopuri educative (ex. manualele, materialele

pedagogice);
v formarea ucenicilorsi a altor participati la programele duale (combifa de

Tnvatamantsi pregitire prin munca productivin intreprinderi);



v administraia Tnvatamantului (la nivel central, regionsillocal);
& cheltuielile de capitaji plata locaiei;
v" nevoile educative speciaeconsilierea;
< cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare se selfer
v cercetarea pedagogigi dezvoltarea curriculér
v’ cercetareatiintifica si dezvoltarea realizatde instituiile de Tnvitamant superior;
< cheltuielile pentru bunusi servicii, pentru alte scopuri decat instruirear{¢gcii auxiliare);
v' transportul elevilor, cantinele, internatgiecaminele studetesti, serviciile de Snatate
pentru elevki studeni;
v’ serviciile pentru publicul general asigurate déifngile de educae.

Sursele finagirii Tnvatamantului pot fi interne (publicg private) sau externe.

Curriculum — desemneaz in general, ansamblul sitiieor de Tnvatare organizate de o instjiel
educativ. Tn ISCEDsi SNIE, curriculum-ul se reférla ariile de studiii alocarea lor orar ceea ce

corespunde curriculum-ului cadru din #tmantul romanesc.

Educgie— activitatea integionati si sistematid de comunicare me#iisa produd o invatare durabil
(aceasta defifie este folosit in principalele Manuale de utilizare a indicatorjl citate n
bibliografie).

Educgia formald— este tipul de edugia desfisurat Tn institgii recunoscute de stat glinite, scoli,
universititi), pe baza unor programe sistematice finalizatedglome sau certificate oficiale.
Educaia formak este realizatde formatori specializa(educatori, institutori, initatori, profesori),
presupune un sistem de evalugireangionare a studiilogi o gradare cronologica efectivelor de
elevisi studeni. Atat SNIE, cati Clasificarea Interngonala Standard a Educa (ISCED) se refer

exclusiv la edudga formak si la Tnvatamant.

Educegia non-formali— se realizeaizin scoak sau in afargcolii, prin proiecte, excursii, vizite,
activitati voluntare sau amni civice. Spre deosebire de edti@gdormak, educg@ia non-formai nu

presupune un curriculum oficial sau o evaluaremesaui prin diplome de stat.

Educgia persoanelor cu nevoi speciatese refef la programele destinate unei categorii speciale de
beneficiari: adul analfabe, persoane cu handicap, copii cu difidtiltde Tnvatare, tineri proveni

din medii dezavantajate, persoane spitalizate rsaitiaie de privare de libertate, nomazi, refugia



Aceste programe se degham in instituiiile obisnuite (g&dinite, scoli, universititi, centre de
educaie a aduilor), sau in instittii specializate. Tncepand cu ConfgenMondial de la Jomtien
(1990), termenul de ,persoane cu nevoi speciallgcineste pe cel de ,handicapasau pe cel de
L<deficienti”, care au primit conotd peiorative.

Elevi si studeni — sunt persoanele care particila programele de eduga formak (cuprinse in

englez prin termenul comun ,students”).

Indicator— indicatorii sunt expresii numerice cu ajutoréitaza se caracterizeatenomenele social-
economice (ca structyrcrestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza dabte cantitative sau pe
informaii calitative. Aceste inform# se bazeax pe date statistice, dgrpe informaii calitative, ga
cum sunt cele care se refela atitudini, opiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de
indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eunavaeter, PISA sau IEA).

Instituziile de educg@e— conform Manualului OECD, institile de educ@ie nu mai constituie o
referina statisti@ de baZ pentru compatéle interngionale: astfel de date nu se mai colecidaz
nivel internaional, dar constituie un important criteriu penttefinireasi repartizarea cheltuielilor
pentru Tndtamant, la nivel ngonal. Defintia propud de Manualul OECD este udtoarea:
instituile de educg@e sunt uniitile care asigur servicii de instruire pentru indivizi, precugn
servicii asociate edugiai pentru indivizi sau alte institii educaionale. La randul lor, institule de
educale se clasifig n instituii de instruire §colile si universittile) si institutii de educéde care nu
asigus instruirea, dar o sprijihprin servicii specializate: prin eritjie administrative ale edugai
(ministere, inspectorate, age); entitatile de suport (care produc mijloace deagave, manualgi
texte pedagogice, precugnserviciile de intrgneresi functionare a infrastructurilor), prin entitle
auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile ttansportsi sanatate, cantinele, internatelejroinele,
bibliotecile) si entititile de dezvoltare (care se odupmu elaborarea curriculum-ulugi a
instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagjoigincile de date). Inérin categoria instittilor de
educaie orice unitate care oferservicii educative, indiferent de ministerul saepdrtamentul de

tuteld, de caracterul lor privat sau public, de nivelelsdudiu sau tipul de program edticaal.

ISCED — sau "Clasificarea Intertianali Standard a Edugei" este o clasificare standard a
nivelurilor educédonale adoptatdetarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romaniajtilizata in

toate analizele comparatigein metodologia tuturor organigior interngionale. ISCED cuprinde o



terminologie standarg definitii unanim acceptate ale nivelurilor de ediealSCED operedizcu
sapte niveluri:
0 = nivelul pre-primar
= nivelul primar
= Tnvatamantul secundar inferior
|

1
2
3 = invataméantul secundar superior
4 = invatamantul post-secundar non-tertiar
5 = primul ciclul de Tni#amantul tetiar
6 = al doilea ciclu de Trigamantul tetiar
Atat UOE, catsi varianta sa romaneas¢SNIE), folosesc terminologiagi nomenclatorul

interngional ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care pardidg activiitile de instruire, de suport,
consilieresi asistema a elevilor, de managemegitadministraie, precumsi personalul care asigur
ingrijirea si functionarea unitgilor de Tnvatamant. ,Personalul didactic” se refela urmitoarele
categorii: ,personalul de predare” (,classroom tesas” pentru ISCED 0-4), ,personalul academic”
(ISCED 5-6), ,personalul auxiliar’ (ISCED 0-4) ,asistenii de cercetare-predare” (ISCED 5-6).
.Personalul de management, controlul @alitsi administraiei” (asa cum este definit in Manualul
OECD) include patru categorii: manageeolari (directori, directori adjuncpentru ISCED 0-4),
manageri de institu (presedini, rectori, prorectori, decani, cancelag@f de catedr pentru ISCED
5-6), personal administraticolar (receponisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivel8CED
0-4) si personal administrativ universitar (programatoanalsti de sistem, contabili, jugii,
administratori de rtele, manageri de granturi sau de proiecte, persdanelai publice la nivelul
ISCED 5-6).

Program educ@onal — este un set de actiit educative organizate pentru a se realiza anumite
obiective definite Tn prealabil prin intermediularsarcini concrete de Tiare (aceastdefinitie este

folosita Tn sistemul ISCED, la care SNIE se raporidazmod sistematic).

Tinte concrete("benchmarks") — reprezihperformanele efective sau nivelul pe o scara de varia
Daa indicatorii reprezirit informaii relevante pentru starea de ftiooare a sistemului sau a
anumitor componente ale acestyiatele concrete desemné@azmlorile precise pe care indicatorii le

pot avea la un moment ddilintele sunt expresia parameiria indicatorilor. De exemplu, indicatorul



.participarea la instarea permaneifit se exprind prin tinta ,rata de participare miniima popul@ei
active de 25-64 ani trebuié 8e in anul 2015 de minimum 12,5%ft#rile U.E." (acest exemplu este
extras din programul Comisiei de implementare at8giei de la Lisabona in domeniul edigiasi

formarii profesionale).

Rezumat

Planul de Agune alScolii - P.A.S. - repreziiat un document de planificare strategia
ofertei de formare profesiorigbrin invitamant tehnic in perspectiva anului 2026 in cadroéwlui
Teoretic "lon Neculce®, ogaul Targu Frumos. in document se rrieneaz modul in care unitatea
scolafi va raspunde unor ceria legate de:

v’ Contribuia scolii la Tndeplinirea prioritilor locale,atintelor si agiunilor propuse;
Imbunitatirea calititii educaiei si formarii oferite descoak;

Raspunsukcolii cerintelor de pe piga munciisi a celor individuale;
Raspunsukcolii fata de agenda reformei in imant;

Folosirea eficierit a resurselor umanemateriale;

AN NN NN

Lucrul Tn parteneriat cu altgcoli si agenii relevante, pentru furnizarea de servicii
eficiente;

v' Furnizarea fgei de mung,calificate,corespuritoare ariilor aflate in proces de

restructurare;

v Continuarea procesului de formare a tinegia adutilor.

De asemenea, documentele sustiomerte reprezirt sursele datelor statistice cuprinse in
analiza indicatorilor din cadrul anexelor.

Concluziile formulate, precunoptiunile strategice privind procesul de dezvoltarealii,

sunt rezultatul analizei principalilor indicatomtru zona ocup@nak in care se aflscoala.

Documentul a fost analizatprobat in Consiliul de Administia si Consiliul Profesoral



Cap. |
Contextul elaboririi Planului de Actiune al Scolii

I.1. Misiunea scolii

Liceul Teoretic “lon Neculce” oférpregitire cu prepondered in domeniul teoretic, dar si
tehnologic, absolut necesare pentru formarea uheoleeni care vor deveni speciali ce vor
contribui la dezvoltarea econorajcsociad si culturak atarii.

Dssi provin din medii socio-economice eterogene (deferate, medisi putin peste medie),
elevii nostri sunt capabili &si Inswseasd acele cunginte si sa dobandeascacele abiliiti, care 4 le
permiti sa se poat integra din punct de vedere socigbrofesional.

Unitatea noasirsi-a propus, ca politiceduca@onak, atingerea uritoarelor obiective:

+ formarea capaditilor intelectuale, de comunicare, de lucru in eghgrin asimilarea de
cunastinte stiintifice, umaniste, tehnicg estetice;

¢ dezvoltarea mobilitii gandirii prin accentuarea inter-transdiscipliaii;

¢ educaia n spiritul respeétii drepturilorsi libertatilor fundamentale ale omului;

¢+ formarea unor capaéit extrafuncionale, necesare adapt tinerilor la cerinele de
schimbare ale soci#gti (reconversia socia).

Pentru aceasta, dorini $e asiguim o pregtire la nivelul standardelor digarile U.E.,
dezvoltadndu-le creativitateai spiritul intreprinztor, gandirea critit, capacitatea de asumare
corstienta a unor responsabiii, abilitati de dezvoltare a capaailor personale.

Utilizand experieta poziti\a si resursele de care dispunem, vom pune accent poltErea
profilului teoretic,tindnd seama itigle dinamica cerersi ofertei de pe pi@ muncii.

I.2. Profilul scolii

O scoak bura este aceea care inceasc rewseste s puri in valoare talentui inclinatiile
elevului. Tn cadrul liceului, profesorgl elevul sunt parteneri in eduiEiar relaiile dintre ei au la
baz respectul reciproc.

Liceul nostru este situat Tn zona octipaakh Tg. Frumos, Tn centrul jugddui, iar populaia
scolai este recrutdt in special, din locaktile: Tg Frumos, Buznea, Razboieni, Bals, Boureni,
Cucuteni, Ruginoasa,#8esti, Cotnari, Costgi, Giurgesti, Sarca, Mdarjesti, Lungani, Biltati.

Scoala a luat fiiga Tn 1841 ca Scoak prima# de kuieti.” O perioad a fungionat ca liceu de
cultura general, apoi ca liceu industrial, iar din 1990 redevimel teoreticsi primeste numele
marelui @rturar lon Neculce.



Promaiile fiecarui anscolar au cuprins elevi care au cinstbala de unde au pornit, prin
profesia aleas Multi sunt oameni de cultéy oameni detiinta sau chiar profesori ai gengitar de
azi ale liceului, oameni care incearsa duc mai departe munca, entuziasmgil daruirea
predecesorilor.

Este krgita gama profilurilorsi specializrilor:

& 1992 - ia fiina o clag cu profil matematig-informatici;
& 1995 - se introduce Tawmantul tehnologic prin infig@rea unei clase cu profil economic;
& 1992 - se suse prima testare pentru infiarea unei clase a V-a.

in prezent procesul de fmant se realizeézprin cursuri de zi, cu patru clase de gimnaziu
si 27 clase de liceu structurate, pe fiecare nieetlidiu, astfel:

< clagi profil matematia-informatics;
< clagi profil economic;

& clas (clase)tiinte ale naturii;

& clas (clase) filologie;

< clagi (clase)stiinte sociale.

I.3. Revizuirea succeselor ofinute Tn 2018-2023.

Tn anii scolari 2018-2023, ca rezultat al actiit desfisurate de cadre didactigeelevi, s-au

ohtinut o serie de rezultate remarcabile, in domeniile

» olimpiadesi concursuriscolare;

» meniune faza interjudeard a concursului de chimie PETRU PONI;

> premii si meniuni la fazele judgenesi nationale ale Concursului de matematiaplicat
"Adolf Haimovici”;
activitati extracurricularei de reprezentaresgolii;
Balul bobocilor, Tradii ale sirbatorii Craciunului, Patelui, Balul Dragobetelui etc.;
Zilele scoli;
Participare la concursuri zonalevICIl MATEMATICIENL STEFAN CEL MARE -
APARATOR AL CIVILIZATEI EUROPENE CONCURSUL MIHAIL SADOVEANU,
CONCURSUL SANITARII PRICERY CONCURSUL ,CU VIAA MEA ARIR VIATA,
ISTORIC PENTRU O ZI, ISTORIAMRA MANUAL, etc.;

Y V VY V
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» organizarea la nivel local a Salonului de ofertacagonalesi participarea, in premigy la
activitatea similat judgeari;
» rezultate bunai foarte bune la testareatimmali, examenul de bacalaureatde atestare a

competerelor profesionale;

I.4. Context national. Priorit ati la nivel national.

Prioritatile la nivel naional sunt stabilite prin Planul Manal de dezvoltare 2013/2018
conform @ruia, acestea sunt:

> Elaborare Sistem Ni@nal Roman al Califigrilor;
Dezvoltare de Standarde de Ritgg Profesiona,
Dezvoltare curriculum rigonal;
Parteneriatul cu intreprinderile;
Invitarea centratpe elev;
Formarea continiia personalului didactic;
Asigurarea calitii;
Orientareai consiliereascolai si profesionai;
Sistemul informdonal;
Modernizarea bazei materiale;
Management eduganal;
Asigurare deanse egale;
Utilizarea ITC in predare;
Integrarea elevilor cu nevoi speciale;
Zone dezavantajate; zone rurale;
Formarea continua a adilor;

Integrarea european

YV V. V V V V V V V V V V V V V V VY

Dezvoltarea de materiale pentru formare difgedh

I.5. Priorit ati si obiective la nivel regionalsi local.

Liceul Teoretic ,lon Neculce, ogaTg. Frumos este situat in Regiunea N-E, agendele d
lucru ale celorlalte regiuni nu sunt relevante pegstoala noasir
Scoala noastr are sediul in okal Tg. Frumos, judgl lasi, zom n proces de restructurare

industriak cu potemial scazut de dezvoltare economi€aracteristicile principale sunt:

11



» scaderea nurirului de persoane angajate Th microintrepringidiMM-uri;

» daa la nivel naional se inregistreédzo crestere mai accentda nunarului de someri,
pentru perioada 2013-2023, la nivelul judeai lasi aceasta crestere este la fel de vizibila
si la nivelul orgului nostru

» cea mai mare partesamerilor au un nivel szut de edugse, ceea ce necesiob atemie

deosebit care trebuie acordatcestui segment al poptié.

OBIECTIVE REGIONALE

Nr.

ort Denumirea obiectivului Tinta

1 | Adaptarea telei scolare si a ofertei deReducerea procentului de tingomeri din

formare profesionala ifiala la cerinele | total someri de la 17.2% Tn 2013, la 15%(in
pietei muncii si ogiunilor elevilor. 2020
2 | Creterea ponderii popufiei cu grad ridicat Cresterea ponderii popufii cu grad ridicat
de pregtire/calificare din mediul rural. de pregtire/calificare (min. nivelul 3) din
mediul rural de la 31% Tn 2018, la 60%]|in
2022

3 | Prevenireaparasirii timpurii a scolii, si | Cresterea gradului de ingge a elevilor
cresterea gradului de includere a elevilor |CGES, de exemplu a poptik rrome de la
CES (Cerime Educdonale Speciale ex.14,5% in 2018, la 20% in 2022.
minoritati, etnii, copii abandona
monoparentali, bolnavi cronici, cu probleme
de comportament, dizabilif) n
Tnvatimantul Profesional si Tehnic.

4 Dezvoltarea activiti de consiliere s| Asigurarea pana in 2019 a accesului gratuit
orientare  profesionala bazata pe |da informare prin intermediul unui portal si
mecanism regional de culegere prelucrargasunei baze de date asociate.
diseminare a datelor necesare in orientarea

profesionala - Infiintarea Observatorului
TVET Regiunea N-E

5 Dezvoltarea activiti de mentorat in Cresterea ratei de trang cu 0,5 % pe an la
vederea crgerii ratei de absolvire si defiecare nivel IPT.
tranziie in IPT la nivel regional

6 Adaptarea si consolidarea structurii |dRealizarea unei prétri profesionale la
formare profesionala in contextuhivelul tarilor din Uniunea Europeana in ¢el
concurefial pentru a fi competitivi in spal | puiin  60% din uniftile de Tndtamant
european. profesional si tehnic.
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OBIECTIVE LOCALE

chi Denumirea obiectivului Tinta

1 | Adaptarea teleiscolaresi a ofertei de Reducerea procentului de tineri someri din
formare profesionala initiala la cerinteléotal someri
pietei muncii si optiunilor elevilor.

2 | Creterea ponderii populatiei cu gradresterea ponderii populatiei cu grad ridicat
ridicat de pregatire/calificare din mediutie pregatire/calificare (min. nivelul 3) din
rural. mediul rural

3 | Prevenirea parasirii timpurii a scolii, | Cresterea gradului de insertie a elevjlor
cresterea gradului de includere a elev|I@ES, de exemplu a populatiei rrome de la
cu CES (Cerinte Educationale Speciplet,5% in 2018 la 20% in 2022.
ex. minoritati, etnii, copii abandonati,
monoparentali, bolnavi cronici, cu
probleme de comportament, dizabilitati)
in Invatamantul Profesional si Tehnic.

4 | Dezvoltarea activitati de mentorat |iiCresterea ratei de tranzitie cu 0,5 % pe an la
vederea cresterii ratei de absolvire si|diecare nivel IPT
tranzitie in IPT la nivel judetean

5 | Adaptarea si consolidarea stucturii de | Realizarea unei prégri profesionale la

formare profesionala in contextul
concuregial pentru a fi competitivi in
spaiul european.

nivelul tarilor din Uniunea Europeana
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Cap. Il
Analiza nevoilor

I1.1. Analiza mediului extern.

I1.1.1. Demografia.
Conform anuarului INS 2017, poptil stabila totala a judelui lasi era de 772.348

locuitori, reprezentand 21,98 % din cea inregiatlamnivelul regiunii Nord Est.

Populatia judgilui este concentrata in 5 centre urbane din canerdcipiisi 3 orge, cel mai
nou org declarat in 2010 fiind Podu lloaiei, 97 comyné20 sate.

Distribusia populgiei de 0-14 ani pe medii rezidgale,

OUrban =51263
ERural=98039

Sursa: INS

Distribusia populagiei de 15-19 ani pe medii rezideade,

O Urban=34617
® Rural=38478

Sursa: INS
Din graficele de mai sus se poate deduc@e cele 2 grupe de vatstnalizate predomin
populaia in mediul rural, mai accentuat la grupa de vé&bsi4 ani, 65,67% fa de 52,64% la grupa
15-19 ani. Aceasttendina va trebui 8 influenteze indtamantul in sensul deplas accentului pe

Tnvatamantul pe zone, caré@ permit accesul cat mai facil a popti& scolare din mediul rural.
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In prognozarea (variahtoptimist) acestei grupe de varste, datoriipsei informaiilor
referitoare la mortalitatea pe aceste grupe ddasgirmigraie, nu s-a luat n calcul influggn acestor
factori. De altfel, pentru aceaggrupa de varsit influenta acestor factori este practic nesemnificativa.

Conform unei prognoze realizate d#re Institutul Naional de Statistit, populaia cu varsta
cupring intre 15-24 ani, in perioada 2005-2025 va aveaaduge descendeitin toate judgsle
regiunii (descrgtere cu apr. 33% la nivelul regiunii), cu exgagudgului lasi, unde se estimean

- A

usoafi crestere incepand cu anul 2020 cu cca. 2% par2025.

11.1.2. Educgia.
~Capitolul educde” este analizat dupa cum urmeaza:

a) Eleviscolarizgi in unitateascolara.

In unitatea noastrscolai procesul de Tnitimant se degfoari la nivel gimnaziaki liceal.

In cadrul Indtamantului tehnic, la fiecare nivel fupieheaz cate o clas de Tnitimant economic
avand la finalul clasei a X-a calificare in domérdgamex servicii, iar la absolvirea clasei a Xll-a
calificare Tn domeniul tehnician n actiitfinanciar-contabile.

Analizand datele cuprinse in anexa nr.1 privindsagedicator se constata anual au fost
scolarizai Tn medie un nuir de 900 de ele¥j majoritatea acestora provenind din mediul rural
reprezentat de comune din aria de recrutare allicéerocentul elevilor provefiidin mediul rural
este situat la peste 50% din riroi total de eleviscolarizai. Tn Tnvatimantul economic, pe ruta

directi de calificare sunt cuprgnin medie 14% din nuanul elevilor.

Evoluia ratei de cuprindere in .P.T. se preziastfel:

Total, nivele de invitamant, sexe, |

IIn anulscolar 2018-2019 existun nunir de 864 de elevi datofifaptului ¢i planul descolarizare la clasa a IX-a s-a
redus cu o clas in timp ce Tn anwcolar 2019-2020 exi&t842 de elevi, datotitfaptului & planul descolarizare la clasa
a IX-a s-a mai redus cu o clag.
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Sursa. Evidegelescolii

medii de reziderta 2016-2017 2018- 2019-
A 2013- | 2014- | 2015- 2017-| 5019 | 2020
2014 2015 2016 2018
Total populae scolan, din care: 1007 973 896 900 gog 864 842
e sexe masculin 373 | 354 | 318 334 33 324 | 3817
feminin 634 619 578 566 564 ©°40 525
Total din localitatea 336
. unde este situagcoala 411 402 378 389 366
-dupi mediul - - 508
de rezidets al |_Total din alte localitsi 596 571 518 511 536
elevilor Total din urban 411 | 402 371 389 366 336
Total din rural 596 571 525 511 53 528
Total in invitimantul gimnazial, din care; 116 114 110 107 1p3 96
; 49
_pe sexe masgu]m 49 46 44 44 45
feminin 67 68 66 63 58 47
din localitatea unde 68
este situdtscoala 76 74 71 84 77
-dupi mediul de Total din alte 28
rezidena al localititi 40 40 39 23 26
elevilor Total din urban 76 74 71 84 77 68
Total din rural 40 40 39 23 26 28
Total liceu teoretic, din care: 730 707 665 673 679 648
; 229
_pe sexe masgglln 266 255 229 242 241
feminin 464 452 436 431 434 419
din localitatea unde 227
. . este situdi scoala 278 265 251 253 239
-dupi mediul de .
rezidens al Total d_|rJ alte 421
elevilor localitati 452 442 214 420 440
Total din urban 278 265 251 263 230 227
Total din rural 452 | 442 214 420 440 421
Total liceu tehnologic ruta diregtdin 120
care: 152 152 121 120 120
masculin 49 53 45 47 50 46
-pe sexe 74
feminin 103 99 76 73 70
din localitatea unde 41
este situdiscoala 57 63 49 53 51
-dupa mediul de Total din alte 79
rezide_mé al localitati 95 89 72 67 69
elevilor Total din urban 57 63 49 53 51 41
Total din rural 95 89 72 67 69 79

b)_Pierderile pe cohodtinregistrate pe ruta de profesionalizare dikedCauzele pierderilor.
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Datele cuprinse in anexa nr.10.2 ilustéef@ptul & in Liceul Teoretic ,lon Neculce, osal'g
Frumos, nu au fost inregistrate, in ultimii 3 (trani scolari incheid, pierderi. Acest fapt se
datorea miscarii elevilor, si mai exact, transferurilor de la alte uiiitscolare care au putut duce n
final la marirea nunarului de absolvem fata de nunirul elevilor inscri in clasa a IX-a. Motivele
transferurilor sunt diverse, cel mai adesea fimebcat cel al apropierii de domiciliu.sadar, elevii
care opteaz pentru urmarea cursurilor liceale in unitatea trdagcolai provin din aria de
cuprindere a liceului, dar il au fost adnsi la alte licee.

Valorile pierderilor pe cohaftsi cauzele acestora re gsgsc in anexa nr.10.2.

c) Abandorycolar.

Cu toate & nu inregistim pierderi pe cohaif exist cazuri in care elevii au plecat prin
transfer la altgcoli si, izolat, cazuri de abandaeolar. Trebuie meionat faptul &, Tn ultimii ani, in
urma generalirii Tnvatamantului de 10 clase cazurile de abandon la clasd}asi a X-a exisi
un numar foarte mic.

d) Rata de promovare.

Conform informailor din anexa nr.10.5 rata de promovare la pubfBERVICII, rug direck
de profesionalizare, este maxinha nivelul liceului, care are preponderent cldsefiliera teoretid,
procentul de promovabilitate se situgdn jurul valorii de 100% (sursa ,Proiect de dezac
scolai 2007-2013").

e) Rata de succes.

in cadrul liceului nostru rata de succes la Tedtajional s-a situat n ultimii ani peste
valoarea sa la nivel jugkansi peste valoarea sa la nivelul zonei Tg Frumosiieéde 100%.

In ceea ce privge examenul de bacalaureat, incluzandiliera teoretié aceasta a avut
evoluii care se inscriu Tn limitele nivelului jugansi zonal. Datele ce rezdltdin documentele

liceului, sunt cuprinse in anexa nr.1GiGeprezentate grafic astfel:
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PONDERILE ELEVILOR CARE AU PROMOVAT TESTUL
NATIONAL $1 EXAMEMNUL DE BACALAUREAT iN ANUL SCOLAR

2013/214
120.00
100.00 100.00
100.00
80.00 674G e
52 60.00
40.00
20.00
0.00
Pondere Total* Fondere Pondere Total™ Fondere
feminin™ feminin™**
Ponderea elevilor care au promovat [Ponderea elevilor care au promovat
testul national examenul de bacalaureat

O Regiunea NORD EST m.Jud. IASI O $coala LICEUL TERETIC 10N NECULCE

Trebuie mefionat & n cazul filierei tehnologice absolw@nau promovat examenul de
bacalaureat in propge de 100%.
f) Cheltuieli publice per elev.

Analizdnd acest indicator la nivel local comparandu-l cu valoarea lui foluta din
prelucrarea datelor contabile rezutt in cazul liceului nostru cheltuielile per elev fast adaptate
nevoilor educationale actuale.

Cheltuieli publice pe elev,
n mii lei (RON)/elev

Nivel judetean LIC. TEORETICION NECULCE
Mediu de
Anul Buget rezidenta Buget
Nivel de invatamant Total | national | local | Urban | Rural Total National Local
Gimnazial 2.7916 0.0000 2791.6000
Liceal 3.1040 264.190 2839.81(Q0
Prescolar 0.0000 0.0000 0.000d
Primar 0.0000 0.0000 0.0000
2014 Gimnazial 2.8560 0.0000 331.000pD
Liceal 2.8560 210.000 2508.00Q0
profesional, ucenici, SAM 0.0000 0.0000 0.0000
postliceal si de maistri 0.0000 0.0000 0.000pD
2015 Prescolar 0.0000 0.0000 0.000d
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Primar 0.0000 0.0000 0.0000|
Gimnazial 3.0000 0.0000 3379.0000
Liceal 3.0000 201.700 2626.0000
Prescolar 0.0000 0.0000 0.000(
Primar 0.0000 0.0000 0.0000
2016 Gimnazial 420.0000 0.0000 420.0000
Liceal 3096.5600 275.5600 2621.0000
postliceal si de maistri 0.0000 0.0000 0.000pD

g) Nunair elevi per normi.

Sursa: evidetele contabile ale scolii

Din analiza datelor cuprinse in anexa nr. 10.Glt&zvoluia nunirului de elevi per noréh

didactia din graficul de mai jos.

]
L]

EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI/ICADRU DIDACTIC iN $COALA....

4% ]
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NIVEL JUDE TEAN
2020
2019 -
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 i 2021
- - - - 2020
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 20%°
Nivel de
Tnviatamant

Prescolar

Prima

Gimnazia 19 19 17 16,5 16,5

Liceal 18 18 16 15,6 15,6

Sursa:stat de functii
h) Ponderea personalului didactic calificat.

In cadrul IPT, la Liceul Teoretic ,lon Neculce,a&rTg. Frumos, personalul incadrat este
compus din cadre didactice calificate titulareuglsitoare.

i) Inseria socio-profesionai.

Liceul Teoretic ,lon Neculce, din Tg. Frumgsolarizea cu preddere elevi a&ror interie
este de a ascedétie nivelul superior de calificare. Prin urmare anaatea absolveitor profilului

servicii, specializarea economic, sunt agnm Tnvatamantul superior corespuitor.

B Continua studiile
M Plecti in strainatate
Angajati

B Alta categorie

k) _Parteneriatescoali - intreprindere.
In prezent exigstmai multe parteneriate bazate pe contract ¥toak si ageni economici,
unde se desfoara practica elevilor cuprigiin IPT.

[) Educaia adukilor.
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in cadrul liceului nu exigtnici un program ce vizeazducaa adutilor, dar, In partea a doua
a anuluiscolar 2019-2020 se vizeaamplementarea unui astfel de curs.
m) Evolyia elevilor cuprigi in IPT.

Clasa de filiex tehnologi@ ce fungioneaz la noi inscoak a fost infiinata Tn anul 1995,

numiarul elevilor Tnscri fiind cuprins Tn anexa nr. 19 reprezentate in graficul de mai jos:

Mr.elevi Evolutia nr. de eleviinscrigi in clasa IX

315
1 /I
205
30
205 ‘\ /
2o N /

285 \ /
28 \l/ i

27.5
27
26.5 T T
2012-2013 2013-2014 2014-2015
= =#= =Tptal clX - plan —t—Total clX - realizat
= =x= =LK IPT - plan i ). [ [FT - realizat
= =#= =X 5AM-plan —— |, [{ SAN - realizat
= =&= =l Liceu teh.- plan i ], [X. Liceu teh. - realizat

Numarul elevilor cuprin si in clasa a IX-a in IPT

Numar de elevi cuprinsi la Tnceputul anului scolar
Specificaie 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019-2020
Plan Realiz Plan Ri(;al Plan Realiz Plan Realiz Plan Realiz
Total elevi cuprigiin | - g 30 28 | 30| 28 28 28 31 28 28
cl.alX-a
Total elevi cuprinsi 28 30 28| 30| 28 30 28 31 28 29
incl. alX-ainiPT,
din care:
B.Numar elevi 28 30 28| 30| 28 30 28 31 28
cuprinsi in clasa a
IX-a la liceufiliera 29
tehnologici, din
care:
-servicii 28 30 28| 30| 28 30 28 31 28 29
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in general, planurile propuse au fost realizgitehiar degsite. De asemenea, Tn urma
consultrii bazei de date de la Centrul de admitere necéabX-a nr. 30 din Tg. Frumos, s-a constatat
interesul in crgere al absolveariior clasei a Vlll-a pentru liceul nostru, in spepentru filiera
tehnologi@, profil servicii pentru anwcolar 2019/2020.

Nr. crt Filiera/Profil Numir total ogiuni
1 Tehnologié/Servicii 30
2 Teoreti@/Real 60
3 Teoreti@/Uman 90

Notz: Numarul total de ogiuni reprezini totalul elevilor ce au optat pentru respectiva

filiera/profil, indiferent de pozia ogiunii in lista.

11.1.3. Piafa muncii.
Aportul ofertei de locuri de munca al judir pentru piga muncii de la nivelul Regiunii

Nord-Est este de 19,2%, iar al judetului |28,2%.

Pe ramurile economiei nanale, oferta de locuri de munca este de 1% pehgnicultura,
0,01% pentru Silvicultdr, 18,5% pentru Constrtic 41% pentru Industrigi 11,6% pentru Prest
de Servicii. De asemenea oferta pentru munci rfeczb este de 4,8%.

Aportul cel mai mare pe piata muncii, in ceea c¢eegte oferta de locuri de munca gide

cu 41% ramura Industrie unde au foarte métgace persoanele @regatire economici si juridica.

A nceput & se revigoreze, tot pentru acéasamut, si oferta de locuri de mugcpentru studii
superioare cu pregatire tehinica ingineri mecanici, electro, proiectiagi ingineri pentru tricotaje,
textile, pielarie. La nivelul de prégre medie industria cere foarte mult calificin domeniul
economicsi se caut foarte mult agenti comerciali.

Tn privinta somajului, absolventii luain evidena agefiilor din Regiunea Nord-Est au fost in
fiecare an de aproximativ 17.000 persoane. Apguualgului lasi la acest segment al poptiaeste
de 31,1%.

Pe judeul lasi ratasomajului — BFM Tnregistredz valoarea de 7.58%.

1. Aportul ofertei de locuri de munca al judr pentru piga muncii de la nivelul Regiunii
Nord-Est este de 19,2%, iar al jidlei lasi este de 13,4%;
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I1.1.4. Economia.
In descrierea mediului economic un indicator imaottil reprezirt Produsul Intern Brut

Regional (PIBR), respectiv ponderile celor treiteace economice (agricultyrindustriesi servicii)
n acesta.

Un alt indicator important este participarea jtier la realizarea PIBR, respectiv la Valoarea
Adiugat Bruti Regionai (VABR) totak si sectoriafi. In aceast analiz s-au luat Tn considerare
domeniile (ga cum au fost definite deitce Institutul Naional de Statistit) care prezirit interes din
punct de vedere al iagamantului profesionalsi tehnic-TVET, respectiv agricultura, industria

prelucratoare, constr{ic comet, hotelurisi restaurante, transporturi, depozitgireomunicaii.

O intreprindere se Tncadr@ain categoria micro, micsau mijlocie dat indeplingte toate
condtiile cu privire la personalul angajsgitcifra de afaceri.

Comparand defigia IMM-urilor din Roméania cu cea recomangah U.E., putem observa
faptul @ din punct de vedere al ndmlui de angaj@, aceasta este identica. Din punct de vedere al
cifrei de afaceri anuale, defirda roméari este mai restrictiyy nivelul maxim al acesteia fiind de 8
milioane EURO, comparativ cu clasificarea simdladin U.E. (7 milioane EURO pentru

intreprinderile micki 40 milioane EURO pentru cele mijlocii).

In general, ele au o flexibilitate mai mare, sonai receptive la nevoile gie mai inovative
si abile Tn a #ispunde cerigelor consumatorilor, Tmbutatind mediul competional, amplificand

cultura organizatoricsi creand condiile stabilititii sociale.

M La nivelul oragului Tg Frumos, sociétile comerciale active, au ca domenii de activitéte
ordinea ponderii): comgr industrie goam, construgi, agricultua, Constructii si rebilitare

drumuri, cresterea pasarilor.

11.2. Analiza mediului intern

11.2.1. Predare — indfare — evaluare.
a) Starea de fapt
v Preditirea teoreti@ general a absolvetilor Liceului Teoretic ,lon Neculce” Tg Frumos,

se situeax, pentru majoritatea acestoga majoritatea disciplinelogcolare, la nivelul
standardelor minimale stabilite de actualele pnogrgcolare, astfel:
M promovabilitatea anualkeste de 94% (2019-2020)

23



M promovarea examenului de bacalaureat este de 20¥8020)

M un nunir satisfacatori de elevi ating nivelul perfornpelor optimesi sunt admyi

n Tnvatamantul superior de stat.

v' Evaluarea mai filna stirii de fapt scoate in evideninsi si urmitoarele aspecte:

M existi 0 séidere marcata interesului elevilor pentru dobandirea cgtimyelor de

b) Aciune:

cultura general odat cu trecerea spre anii terminali; simultamajria majoritatea
elevilor, aparesi 0 crestere a interesului pentru disciplinele la care sagine
examene;

contradigia dintre efortul sugut n special la elevii claselor a IXsarezultatele
relativ slabe dobandite de atia in fga unor standarde de evaluare uneori total
diferite de cele cunoscute de ei; este addving ca examenul de Testare
naionak, prin subiectele asemitoare date ani la rand sunt de multe ori vinovate
de ,dezinformare” a viitorilor elevi;

contradigia dintre crgterea nivelului de abstractizagedificultate a materiei din
anii terminalisi o atitudine mai indulgenta a profesorilor in prfe evaldrii si
nofarii;

contradigia dintre actualul model edutanal si teoretizarea excesiv la
majoritatea disciplinelogi chiar abseta oriciror aplicaii chiar si acolo unde

bunul sim ar impune #fie.

Imbunatatiri in acest domeniu ar putea fitoiute prin:

M formularea obiectivelor de refetinminimale;

M lista coninuturilor a dror Tnsyire aprofundat este strict necesarpentru

facilitatea transferuriloratre anul urnitor;

M lista coninuturilor de maximi importania pentru caracterul lor aplicatiyi

facilitatea Tnelegerii realidtii;

M lista aplicaiilor si experimentelor obligatorii;

M bibliografia minimad afereni manualelor.

> Sefii de catedt vor gasirea modalittilor optime, specifice disciplinei respectigeclaselor

terminale, pentru a asigura recapitularea matprebzuta de programele de examen.

» Analiza in cadrul catedrelor a rezultatelor de @enfana din ultimii ani pentru a evideia

sensul de evolie si caile prin care aceste rezultate pot fi Imbtirite.
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» Profesorii care realizeaz orarul scolii, aducerea acestuia la nivelul intereselor
posibilitatilor elevilor, este absolut necesaechilibrarea acestuia atat pe parcursulafieic
zile cétsi pe parcursul #tamanii.

> Sefii de catedi, realizarea periodica unor teste unice pe grupe de clase Th scopolgienii
atat de atre elevi catsi de atre profesori a nivelului elevilor in raport cu egantion mai

mare.

11.2.2. Resurselgi materialele de inigrare.
Procesul de iniyare este stisut atat prin resursele umane aleolii (cadre didactice,

personal auxiliagi de intrginere) cati materiale. Exist laboratoarai cabinete specializate pentru:,
biologie, fizici, chimie, informati@, asistefi psihopedagogi; educde fizica, biblioteca scolara,
cabinet informatica, anexe laborator fizica si deinbotarea laboratoarelor este relativ e data
recentaCel mai recent au fost reamenajate labetatate fizica, chimie, biologie si informatica
pentru care s-a obtinut o dotere cu 50 calculatsisiraplemntat softul eduganal AEL. Gestionarea
eficienta a acestuia adut ca acest sistemi poat fi utilizat, tot timpul, la parametrii maximi.

Sala de sport nu are dimensiuni coresptoaesi este improprie utifidi deoarece nu este
pravazuta cu vestiagegrupuri sanitare. Dotarea cu materiale sportste satisfcatoare, dar scoala
nu dispune de spatiu amenajat pentru exploataiesgergd a acestuia. Biblioteggolai are in
prezent 40.000 de volume, fiind ddtatu sad de lectudi, 4 calculatoare conectate la internet,
bibliotecara fiind calificata in domeniu bibliotemamieie. Nurarul cititorilor Tnscrii anual (cu f§a
de imprumut) degsesc valoarea de 795.

Tn biblioteca liceului existtoate manualele alternative, ghiduri metodologieatru diverse
discipline, planuri cadru, programgolare, cati care acopera toate domeniile curnieulze se

studiaza in liceu.

11.2.3. Succesele elevilor.
Pornind de la misiunegcolii, tindnd cont de conglile materialesi resursele umane ale

unitatii, considedim c succesele elevilor se situéda un nivel bun.
Astfel:
& absolverii clasei a Vlll-a promovedizTestul ng@onal si trec la nivelul superior de edue
prin admiterea lor in clasa a IX-a la diverse féieprofilurisi specializri;
& absolverii clasei a X-a di continua ruta de profesionalizare prin inscrierea in clasél-a

pastrandusi de regud, specializarea;
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& ohtinerea certificatelor de competerprofesionale in propgirde 100%;
% promovarea examenului de bacalaureat in proceméeseasituedizla nivelul judeului sau

mai ridicate.

11.2.4. Informarea si consilierea elevilor.
in liceul nostru, fiineaz un CabinetScolar de Asistefi Psihopedagogic unde §i

desfisoafi activitatea un profesor psiholog cu o nérdidactic de 16 ore de cabinet, 4 ore predare
la clag.
Serviciile oferite de acest cabinet sunt:
a) asistem si consiliere psihologit care § dud la:
% sprijinirea integirii elevilor in comunitateacolari (clasi, colectiv de elevi);
% identificareasi diminuarea factorilor ce conduc Isegscolar;
% sprijinirea elevilor cu dificultti de Tn\atare;
% sprijinirea elevilor supradotia performani;
% prevenirea/diminuarea abandonuicolar.
b) Informaresi consiliere profesional
& prezentarea elevilor,apntilor si cadrelor didactice, a relei scolaresi a specialiZrilor
din unitile de Tn\itamant;
& sprijinirea elevilor In alegerea ufii de si a specialifrii;
% elaborareai aplicarea de chestionageteste de aptitudingi interese elevilor, Tn scopul
stabilirii rutei de pregtire profesional.
Pentru o buf desfisurare a tuturor acestor servicii, se impun cu nexteso serie de asuri
pentru optimizarea pe viitor a actiii de asisteti psihopedagogic
% asigurarea unor condi standard de examinare psiholagi(spaiu adecvat, aparatiur
moderra, sah de examene colective, &alpentru consiliere individual xerox,
imprimant);
% conexiune la internet;

% literatura de specialitate (teste, reviste, ziare sbrp).

11.2.5. Calificari si curriculum. Plan descolarizare.

in cadrul IPT din Liceul Teoretion Neculcein orgul Tg Frumos, la finalul clasei a Xll-a,

absolvemii sugin examen de certificare a compegttar profesionale pentru calificarea de tehnician
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n activititi economice. Planul dgcolarizare prevede cate o clage an de studii, iar planul de
Tnvatamant este structurat conform curriculum-uluiioaal:
> laclasele IX-X:
- trunchi comun;
- curriculum diferegiat;
- CDsS.
> laclasele XI - XII:
- T.C
- CDsS.

Orele din cadrul CB sunt stabilite in funiee de opiunile elevilor, iar lista acesteia cuprinde:

OPTIONALE 2020/2021

Clasg DENUMIRE OPTIONAL Diciplina | NR. ORE
\Y BIOGEOGRAFIE IN ORIZONTUL LOCAL BIO+GEC 1
VI BIOGEOGRAFIE IN ORIZONTUL LOCAL BIO+GEO 1
Vil BIOGEOGRAFIE IN ORIZONTUL LOCAL BIO+GEC 1
Vil BIOGEOGRAFIE IN ORIZONTUL LOCAL BIO+GEO 1
IXA EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
IXC APLICATII PRIVIND PATRIMONIUL S| ORGANIZAREA UNIT. EC. EC. 1
IX D1 FOTBAL ED FIZIC 1
IX D2 DESEN DESEN 1
IXE1l DEZVOLTAREA EMOTIONAL A A ADOLESCENTILOR (SOC SOCIC 1
IXF EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
IXG FOTBAL ED FIZIC 1
XA EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
XC CREAREA UNEI AFACERI EC. 1
X D1 LA FRANCAIS PAR LA CHANSON FRANC 1
X D2 L'INTERCOMPREHENSION ENTRE LANGUES ROMAINES ARIC 1
XE FOTBAL ED.FIZIC 1
XF EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
XI A EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
XI A FOTBAL ED.FIZ. 1
XIA ENGLEZA ENGL 1
Xl C CONTABILITATE APLICATA EC. 2
XI D HAZARDE NATURALE SI ANTROPICE GEO 1
XI D POLITOLOGIE SOCIO 1
XI D FOTBAL ED.FIZ. 1
X1 D EDUCATIE PENTRU SANATATE - BIO 1
MARTURISITORI Al CREDINTEI ORTODOXE IN INCHISORILE
XI D COMUNISTE RELIG 1
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XIE1 L'INTERCOMPREHENSION ENTRE LANGUES ROMAINE FRANC 1
XIE1 POLITOLOGIE SOCIO 1
XIE1 ENGLEZA ENGL 1
XIE1 FQTBAL - ED.FIZ. 1

MARTURISITORI Al CREDINTEI ORTODOXE IN INCHISORILE
XI E1 COMUNISTE RELIG 1
XI E2 PSIHOLOGIE APLICATA SOCIO 2
XI E2 HAZARDE NATURALE SI ANTROPICE GEO 1
XI E2 TEHNICI IN ARTA (DESEN) DESEN 1
XI E2 FOTBAL ED.FIZ. 1
XIF EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
XIF ETICA APLICATA SICIO 1
XIF HAZARDE NATURALE $I ANTROPICE GEO 1
XIF FOTBAL ED.FIZ. 1
XA COMPLEMENTE DE ANALIZA MATEMATIC A S| ALGEBRA MATE 1
XA EDUCATIE PENTRU SA\NATATE BIO 1
XA FOTBAL ED.FIZ. 1
Xl C MEDIUL DE AFACERI EC. 2
Xl D1 L'INTERCOMPREHENSION ENTRE LE FRANCAIS ET L ANGLA FRANC 1
Xl D1 ISTORIE IST 1
Xl D1 ENGLEZA ENGL 1
Xl D1 GEOGRAFIE APROFUNDARE GEO 1
Xl D1 FOTBAL ED.FIZ. 1
Xl D1 ETICA APLICATA SOCIO 1
X1l D2 LA TEHNIQUE DE LA TRADUCTION FRANC 1
Xl D2 GEOGRAFIE APROFUNDARE GEO 1
Xl D2 ENGLEZA ENGL 1
X1l D2 FOTBAL ED.FIZ. 1
X1l D2 STIINTE S| FILOZOFIE SOCIO 1
X1l D2 ISTORIA COMUNISMULUI IST 1
Xl E ISTORIA COMUNISMULUI IST 1
Xl E GEOGRAFIE APROFUNDARE GEO 1
Xl E TEHNICI IN ARTA (DESEN) DESEN 1
XIIE FOTBAL ED.FIZ. 1
Xl E STIINTE SI FILOZOFIE SOCIC 2
Xl F EDUCATIE PENTRU SA\NATATE BIO 2
Xl F MATEMATICI SUPERIOARE. APLICATII MATE 2
Xl F FOTBAL ED.FIZ. 1
Xl G EDUCATIE PENTRU SANATATE BIO 1
Xl G MATEMATICI SUPERIOARE. APLICATII MATE 2
Xl G DIALOGUL INTRE STIINTA S| CREDINTA RELIG 1
Xl G FOTBAL ED.FIZ. 1

TOTAL 74
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[1.2.6. Resurse umanéemateriale.
Resurse umane 2019/2020:

Astazi in cadrul Liceului Teoretic ,lon Neculce”, gtd Tg Frumos, jud. Ig, invaa:

Forma de in&amant An de studii Nr. Clase Nr.elevi
clasa aV-a 1 27
clasa aVl-a 1 29
clasa aVll-a 1 23
GIMNAZIAL clasa aVlll-a 1 26
TOTAL INV ATAMANT GIMNAZIAL 4 105
clasa a IX-a 7 200
clasa a X-a 6 187
clasa a Xl-a 6 183
LICEAL clasa a Xll-a 7 197
TOTAL INV ATAMANT LICEAL ZI 26 767
TOTAL CLASELE V-XII 30 872
Personalucolii este format din:
Indicator Total | Gimnazial | Liceal
- numir de posturi didactice 49,87 6,48 43,39
- numar posturi ocupate cu cadre didactice titulare 42.65 561 3704
- numar posturi ocupate cu cadre didactice suplinitoare| 7,22 0.87 6.35
- __numar posturi ocupate cu personal didactic aux 7 2 5
-numar posturi ocupate cu personal nedidactic 12 3 9
Profesori titulari
Grad didactic | 26
Grad didactic I 8
Definitiv 8
Debutani 4
Profesori suplinitori calificg
Grad didactic | 5
Grad didactic I 3
Definitiv 2
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| Debutani | -

Personal didactic auxiliar
Secretar 2
Laborant 1
Inginer sistem 1

1
1

Bibliotecar
Contabil
Administrator 0,5

Personal administrativ

Ingrijitor 5
Paznic 3
Muncitori 1
Fochist 2

Resurse materiale:

n prezent, liceul funoneaz n doui cladiri despartite de drumul national. Utilizarea
spaiului destinat activittilor cu elevi se realizeazastfel:

Plasare _ Sali utiIizz_slre ca 4li de clas Laboratoare
Sali ,normale” Sili ,adaptate” Laboratoare
Cladirea veche 3 1 3* 3**
Cladirea nod 14 1
Total tipuri 17 2 3 3
Total 22 3

"I Laborator de informaticfara spaiu de depozitare

™2 Laboratoare de chimie, biologiefizica; spaiile anexe sunt folosite pentru depozitare;

In cadrul liceului exist:
> sah de sport necorespuitpare ca dimensiuni , improprie utdiz deoarece nu are dotarea
corespunatoare;
» un teren de sport pe zgura,un miniteren de spasstipeafata betonata;
> bibliotec, cu sai de lectud;
» trei cabinete.

Dotarea laboratoarelor este relativ baatori& ntrgiinerii corespunitoare.
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Mobilierul este vechsi greu de intrgnut, in corpul vechi.Mobilierul este corespunzadan
punct de vedere ergonomic si calitativ in corpul.no

Fondul de carte cuprinde peste 40.000 de volum&lyiltlkia pe domenii fiind relativ
echilibrat, astfel:

Nr. crt. | Domeniul Publicg
1 Literatua romari si universad 45%
2 Matematié si stiinte 35%
3. Istorie, Geografie 10%
4. Tehni@a 4%

5 Filosofie, Religie, A&t 4%

6 Finane-contabilitate 2%

in cadrul bibliotecii se #pesc toate manualele alternative.
Tehnica de calcul existeénin cadrul liceului este satisfitoare, incluzand doua tede de
calculatoare din anii 2004i 2015si alte calculatoare de tipuri mai vechi. Toate canipentele

administrative au acces la tehhae calcuki internet.

11.2.7. Parteneriatesi colaboxiri.
Acordurile de parteneriagi de colaborare, au fost incheiate in special pedtvmeniul

educaiei non-formale (cu Priria orgului Tg. Frumos, Biserica, P@gh orgului Tg. Frumos,
organizaii nonguvernamentale).

Nu existi si nu au fost Tnregistrate acorduri de partenenatgemi economici in domeniul
educaiei formale.

[1.2.8. Dezvoltarea personalului.
Dupa cum urmeaz din analiza Tncadrii scolii, incadrarea cu personal didactic saaut

conform normativelor legale.

Este necesardezvoltarea unui sistem de mentorat in interidicdului pentru profesorii
tineri, de exemplu, un profesor cu expetiema indruma un profesor t&m cel puin pari la
ohtinerea definitivatului.

Acgiuni:
> realizarea la nivelul catedrelor a unor planificiguroase de interasistgn
» acordarea importaei cuvenite activittii de perfegonare din cadrul catedrei, sinerea

acesteigi analiza rezultatelor. Organizarea unor intaltdrirg Frumos, cu specigii de la
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CCD sau chiar de la Universitate pentru a dezblegeode perfegonare sau de a prezenta

noile diregii Tn reforma Tndtamantului;

» luarea unor rsuri de cunogiere de gtre cadrele didactice a inforniéor necesare in propria

perfegionare, cum ar fi reglemetrtle in

gradelor didactice.

vigoare privind formarea conti@prin sistemul

[1.2.9. Analiza SWOT (rezumagi matrice) a Liceul Teoretic ,lon Neculce,din ora Tg Frumos.

PUNCTE TAR

PUNCTE SLABE

¢ gradul de incadrare cu personal didactic calif
este de 100%;

¢ majoritatea cadrelor didactice(mai

ales personalul didactic stabil) adera la valadelii.

De asemenea, sunt preocupati de perfectionare;

¢ avem in dotare o retea de

calculatoare de ultilmgenerde, ce pot fi utilizate I

informatica, matematica, fizica, chimie, contahiid,

dar si alte discipline;

¢ detinem aparatura audio-video,

retroproiector, aparat de proiectie, epidiascop pat

fi folosite la toate disciplinele;

¢ biblioteca scolii are un fond de

40.000 volume si sala de lectura,;

¢ excelenta relatie de colaborare cu

Primaria oras Tg. Frumos. Realizarea unor proi

comunitare comune.

¢ Mandria orasului o constituie

Muzeul de lIstorie si Arheologie, care contine @i

de mare valoare si chiar piese unicat;

¢ Baza materiala existenta permite

Pregatirea teoretica si de specialitate a elevilor;

¢ Avem rezultate bune la concursuri,

Olimpiade — faza judeteana si chiar nationala

concursurile de admitere in liceu, examene

bacalaureat si admitere Tn invatamantul superior.

cht Miscarea cadrelor didactice duce la mari flugtt
in incadrarea personalukiilipsa profesorilor titulari
pe unele norme.

2. Lipsa ofertei de formare contifiude formare a
adulilor (lipsa acredirii in acest domeniu).

3. lipsa acordurilor de parteneriat in domeniul
educaiei formale.

4. Lipsa dairii materiale corespurare pentru
efectuarea orelor de specialitate la profil setvici
5. Lipsa colabairii efective cu alte institii socialesi
din administrg@e Tn domeniul proieétii si
implemenirii de programe privind dezvoltarea
personalului.

ecte

la
de

OPORTUNITATI

AMENINTARI

¢ Pentru profilurile si specializarile pe

care le ofera unitatea noastra avem bune rezu
fapt ce a determinat solicitari din partea absdil@anm
de clasa a Vlll-a, mult mai mare decat spatiul
avem;

¢ De asemenea, rezultate foarte bune

obtinute de elevii nostri de gimnaz
(concursuri,olimpiade, examene de capacitatg
admitere n liceu), care permit, #c ocupares
locurilor la clasa a V-a

¢ Oferta de programe pentru

disciplinele optionale cuprinde numeroase teg
atractive, alcatuite Tn conformitate cu interes

1. Scderea populgei scolare din categoria 1- 19
tary,
2. Accentuarea migtiei avand ca efect reeducarea
cedpulaiei scolare.
3. Schimfarile ce se vor produce in economice ca
urmare a addrii Roméaniei la Uniunea Europgn
. Schimlari rapidesi imprevizibile ce se pot produg
rsiscara valorilor la nivelul zonei ocyjmnale Tg.
Frumos, determinate de impactul adlieta Uniunea
Europeaa.

me
ele

D

3
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elevilor, altele decat cele propuse de progral
scolare

[1.2.10. Concluzii. Opiuni strategice. Aspecte ale procesului de dezvelta
Urmare a analizei SWOT se conturgarmitoarele oguni strategice pentru perioada 2018-

2022:

v Tncadrarea cu titulari pe catedra de disciplinemkzialitate la IPT;

v’ realizareai implementarea programelor de educare atéoiylcuprinzandsi absolveni
filierei teoretice, in meserii din sfera serviciilo

v' masuri de sugnere a actualului plan decolarizare, pentru cursuri de zi, plan ce
corespunde cenialor elevilor din aria de recrutare;

v' masuri de ridicare a nivelului activifi de predare-inyare cu accent pe activitatea
elevului, a procesului de consilierg orientare profesional a nivelului ratei de
promovaresi succes, de ddere a ratei abandonului;

v/ masuri pentru dezvoltarea rgkai dintrescoak si partenerii sociali.
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Cap. Il
Planul operational
2018-2022

I11.1. Obiectivele si tintele scolii.

Obiectiv 1:

Cresterea calitatii actului didactic.

Tinta:

cu 10% mai mul elevi vor dobandi abiliitile-cheie ale califigrii profesionale specifice;
- diminuarea cu 10% geculuiscolar;

- autoevaluarea, bazgbe dovezi, a procesului de predareiiave

-participarea a 60% a cadrelor didactice la s@dgjiiormare.

Actiuni pentru atingerea Rezultate gteptate Data pan la Persoana
obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoane
sa se intample?) finalizate responsabile

Parteneri:

1.1.Utllizarea evalirii initiale 1n| -diminuarea cu 10% aecului | Permanent Directorulscolii
planificarea activittilor de invitare| scolar Profesori

si sprijin suplimentar;
-Cadrele didactice folosesc o gam
variati de strategii pentru d@spunde
stilurilor de Tnviare individuale ale
elevilor;

-Elevii sunt Tncurajg si-si asume
responsabilitatea pentru  propriu
proces de Tnitaresi primesc regulat
feedback si informaii privind
progresul realizat;

1.2. Dezvoltarea unor stagii departicipare in procent de 60% -cf. Graficului Directorulscolii
formare contind a cadrelon a personalului didactic la furnizorilor de Profesori

didactice din IPT pe o arie temati¢ cursuri de formare contifiu formare
legati de problemele reformei lporganizate de$.J.si C.C.D.;

I.SJsiC.CD,;

acest nivel.

1.3.Identificarea nevoilor de-participare Tn procent de 90% Permanent Directorulscolii
perfegionare a personalului didact|ca personalului didactic la Profesori

din scoakh; activitati metodice organizate

1.3.1Perfefionarea profesorilory Tn scoak.
diriginti  pentru  activitatea de
orientaresi consiliere a elevilor;
1.3.2Participarea la cursuri de
perfegionare — ,perfetionare la 5
ani”;

1.3.3.0rganizarea de actifit pe
teme ca: inarea centrat pe elev,
eveluarea formativsi sumati.
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Obiectiv 2:

Implicarea n activitati de cooperare europeafd si dezvoltarea de parteneriate cuycoli din tari

europene
Tinta:

» Realizarea unei prégri profesionale la nivelularilor U.E.
 Intarirea dimensiuniii europene in edgeainsyirea de étre elevi a noilor tehnici informenale,
favorizarea Tniarii limbilor europene, realizarea schimburikmolare pentru educargaeformarea

profesionai.

+ Obtinerea statutului de SCOAL A EUROPEANA

Context:

In condiiile Tn care integrarea Tn Uniunea Europeaste o ofiune strategi& pentru Romania, iar
Tnvatamantul trebuie & raspund influentelor si oportunititilor externe,scoala trebuie & initieze
agiuni care vizeax cooperarea europeamrin care & se realizeze: educarea elevilor in spiritul
valorilor si cefateniei europene; dezvoltarea aliiior de comunicare in limbi siine ale elevilor
scolii, identificarea unor elemente comune ntaviaulturak, sociafi, si economi@ a Romanieki

altortari europene.

Actiuni pentru atingerea Rezultate gteptate Data pan la Persoana/ Parteneri:

obiectivului: (ce anume trebuie | (masurabile) care vor fi persoane

si se Intample?) finalizate responsabile

2.1. Accesarea de progral -nr. cat mai mare de elevi Conform Directorulscolii | Scoli

europene pentru participarea | Pregititi la standarde europenegne|yrilor Profesori ai europene

elevilor la stagii de pregre si Calendarului | scolii

practic si schimburi de finangarilor

experiem nerambursabile

2.2.Implicaregcolii in -participarea la stagii de Conform Comisia pentry Scoli

realizarea de proiecte, perfectionare Scrierea | gpelyrilor parteneriate si | europene

Erasmus+, in calitate de propunerilor de finantare si | qj cajendarului proiecte Ageni

. managementul proiectelor in finangarilor ..

solicitant sau partener context ERASMUS+ nerambursabile | SUrOPENe economici
Consiliul ONG - uri
elevilor
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Obiectiv 3:
Asigurarea sanselor egale in edudge si prevenirea parasirii timpurii a scolii.
Tinta:
Cresterea gradului de insg a elevilor

* reducerea cu minim 3% a ratei de abandogcolar.

Actiuni pentru atingerea Rezultate ateptate Data pani la Persoana Parteneri:
obiectivului: (ce anume (masurabile) care vor fi persoane
trebuie si se intdmple?) finalizate responsabile
Activititi de consiliere ele— Consiliul de
parinte, realizate deatre -reducerea cu minim 3% a administraie Unitati scolare
scoah cu suginerea ratei de abandogtolar Anual Cadre didactice
cabinetelor de specialitate, de specialitate
utilizadnd programsai proiecte Echipa
in acest sens, in vederea manageria
prevenirii abandonuluicolar.
Comitetul de
Realizarea de studii si analize cresterea calitii actului Anual Consilier parini
privind motivele @rasirii educaional educativ DSP lasi
timpurii ascolii de ditre Permanent Consiliul elevilor | Politia Tg
Frumos
Sprijin financiar pentru elev | -sciderea ratei de aband serviciul
supui riscului de frasire scolar cu 3% Anual secretariat,
timpurie ascolii contabiliatate
Realizarea de activite cresterea calitatii actull Permanet Catedra de limb
preliminare pentru obtinerea | educational engleza
calitatii deCentru de pregatire
Cambrige
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Obiectiv 4

Dezvoltarea capaciitii de informare si consiliere profesionah

TINTE / INDICATORI / REZULTATE M ASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
- educarea elevilor pentru conturarea asigdmasocial-profesionale, formarea unei carigiransetia absolvefilor pe

piata muncii.

-60% din elevi vor beneficia de servicii de coms#i pentru a alege in cutiotd de caui traseele de formare

profesional.

Actiuni pentru atingerea Rezultate gteptate | Data pan la Persoana/ Parteneri:

obiectivului: (ce anume trebuie 8 | (masurabile) care vor fi persoane

se intdmple?) finalizate responsabile

4.1.Realizarea unui program de cresterea cu 50% a Echipa Existd un

32t ale sevior o aga leviorconslid | Anual, luna | manageriald | FERERCE,

o decembrie Con_sn_lul d_e informareas

Organizarea de vizite de documentare |la administraie consilierea

targurisi expoziii, la burse ale locurilor elevilor,

de muné zonale sagi naionale activitati ce se

4.3. Prezentarea ofertelor edticaale desfisoar in

alescolilor postliceale, universiti parteneriat cu
agenii
economici,
AJOFM, alte
institutii de
Tnvatamant.
Exista studiu
privin situgia
socio-

profesionai a
absolverilor.Se
recomand
implicarea
agenilor
economici in
angajarea celor
mai competef
absolver
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[11.2. Dezvoltarea actiunilor pe anul 2020-2021.
Pentru atingerea obietivelgrtintelor cuprinse in paragraful Ill.1. sunt necesarele nisuri

preliminare derulate pe parcursul angeolar 2020-2021, ddpcum urmeax

% merninerea la standard ridicat a procesului de preddreétare la clasele de specializare
economic unde avem incagdratulari calificati. Rezultatul final va consta in promovarea
de 100% a examenului de certificare a compgetenprofesionale;

% incheierea unor protocoale de colaborare cu #ianorgului Tg. Frumos, Biroul de
control comercial, Camera de Comgrindustrie, Biroul de Evide# a Populdei, Biroul
A.J.O.F.M. Tg. Fumos, in vederea redlizplanurilor de agune viitoare alecolii.

% informarea partenerilogi a agetilor economici din zoa asupra obietivelor (in special
legate de formarea adilbr) in vederea cointerési acestorasi implicarea lor in
implementarea planului.

% largirea echipei de lucru PAS prin atragerea de ramre didactice din colectiv,
reprezentagn ai Asocigiei Parintilor si ageni economicisi stabilirea sarcinilor concrete.

& asigurarea ncadhii cu titulari la disciplinele de specialitate dIRT prin scoaterea la

concursul de titularizare a normei vacante.

[11.3. Planul de acordare a burselor 2020-2021 .
in cadrul Liceului Teoretic “lon Neculce” Tg. Frams, se acoidurmitoarele categorii de

burse:
a) burse de merit — 105 din naral total al elevilor = burse;
b) burse sociale — 31 din ndral total al elevilor = burse;
Aceste burse sunt alocate prin bugetul local.
De asemenea, §toak noasti se deruleazProgramul ngonal de protege social ,Bani de
Liceu” (104 de burse) conform graficelor stabilite comisia judears.
in general, depunerea, discutageacordarea burselor se finalizéazari in jurul datei de
09.10.2020.

[1l.4. Plan de parteneriate scolare.
Pari la momentul intocmirii acestei versiuni a PAS oatdncheiate contracte de parteneriat

Cu agei economici ce ar putea fi intergsde proiect, in special al domeniului edtiegformale.
In cadrul educgei nonformale, pentru angkolar 2020-2021 se prefiguréamrmitoarele

colabodri:
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v' Asocigia parintilor ,lon Neculce” — organizarea actigitlor educative de tradi n

scoah si suginerea materiala unor datri;

Probabil nu vor fi singurele, deoarece pe parcu@ullui scolar, diverse O.N.G.-uri
implementeaz si in liceul nostru programe de edtieasanitai, educg@ie ecologi@ si chiar de
formare a personalului.

Agentia Naionak Antidrog care propune un set de progragneproiecte prin care se
urmareste a asigura tinerilor cupgnintr-o forma de initamant condiile unui mediu sigur in care
acetia s Tsi dezvolte personalitategi simtul responsabiliitii.lll.5. Plan de dezvoltare a
personalului.

in anulscolar 2020/2021 formarea contiha personalului se va realiza prin:

v’ Sistemul gradelor didactice. Sunt inscrise 8 cddtactice:
o 3 cadre didactice la gradul | — diverse etape;
0 4 cadre didactice la gradul Il — diverse etape;
o0 1 cadru didactic la definitivat;
v organizarea de intalniri cu specitiliai CCD si de la Universitate pentru
cunogterea ofertei de perf@gonaresi a diregiilor din reforma Tndtamantului;
v/ acordarea importaei cuvenite activitti de formare Tn cadrul comisiilor
metodice, suterea acesteig analizarea rezultatelor;
v' dezvoltarea unui sistem de mentorat in interidodului pentru cadrele didactice

tinere, paa la olyinerea definitivatului in Tnikamant.
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Cap. IV
Consultare, monitorizare si revizuire

Monitorizarea activittilor de implementare se va realiza dére echipa de realizare a PAS

prin sondarea opiniei personalului incadsata reprezentaitor institutiilor partenere. Aceast

monitorizare va uridri dac agiunile propusesi implementate au avut efectul scongatare sunt

agiunile viitoare Tn lumina progreselor inregistrasa a eventualelogecuri.

Anual PAS al Liceului Teoretic “lon Neculce” Tgrufos va fi revizuiti actualizat.

La prezentul document, echipa de lucru a fost tttoita din:
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Doca Laureta— director;

Ciobanu Lili- director adjunct;

Bosie Daniela— administrator financiar;

Pavel Elena— secretar;

luganu Alina — secretagef;

Enea Sergiu— profesor- doctor,director intre adii&2023,actual inspector
general - adjunct ;

Vorniceanu Paula — profesor, consilier educativ;

Alexa-Anghelyg Corina- profesor,membru in consiliu de adminiggra

Van Sofica- profesor,membru in consiliu de adminigtta
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