
Fiche de travail 

Les métiers 

 

 

I.   Compréhension du texte : 
 Qui est Jérôme ? Et Sylvie ? 

 De quoi s’occupent-ils ? 

 En quoi consiste leur travail ? 

 Est-ce qu’ils exercent un travail facile ? 

 Ont-ils choisi par passion leur métier ? 

 

II. Remplacez les tirets avec le nom de profession approprié. Faites attention à la forme!  

1. Ma soeur travaille dans un hôpital. Elle soigne les malades. Elle est .  

2. Alice travaille à l'université. Elle a beaucoup d'étudiants. Elle est .  

3. Nous travaillons pour le gouvernement. Nous sommes .  

4. Bruno travaille dans une école. Il enseigne les élèves. Il est .  

5. Mireille parle au juge tous les jours. Quelquefois ses clients sont des criminels. Elle est

.  

6. Vous étudiez le français. Vous êtes .  

7. Bob et Joe réparent les voitures. Ils sont .  

8. Claudine travaille dans une pharmacie. Elle est .  

9. M. Conrad travaille dans votre bouche. Il est .  

10. M. Armstrong marche sur la lune. Il est .  

11. Charles travaille dans un bureau. Il est .  

12. Marie vend dans un magasin. Elle est  

 

III. Complétez les phrases avec les mots suivants: boulot, emploi, functions, poste, tâches, travail. 

Elle a envoyé sa candidature pour un ……………..en communication. Dépêche-toi, on a beaucoup 

de ……………. aujourd’hui. Il s’est bien acquitté de ses …………….. .Frédéric est chômeur, il est 

à la recherche d’un ………………. . Cet ouvrier doit accomplir des…………..variées dans son 

entreprise. Paul a trouvé un petit ……………..dans un restaurant.   

 

IV. Associez les expressions de la langue familière aux expressions de la langue standard : 

 toucher du fric 

 bosser 

 décrocher un boulot 

 un travail au noir 

 un boss 

 trouver un emploi 

 un directeur 

 travailler 

 un emploi non déclaré 

 gagner de l’argent 

 

V. Choisissez la variante correcte : 

Robert a trouvé dans un journal une annonce pour l’emploi/ le poste d’analyste-programmeur et a 

envoyé sa lettre d’excuse/ de candidature. Il y a joint son CV/ CD, grâce auquel il a été invité à un 

entretien/ une confrontation avec le directeur des ressources humaines. Comme il est jeune, il n’a 

pas encore d’expérience/ d’expérimentation. Pourtant, il a été engagé/ entraîné en contrat à étape/ 

durée déterminée, à condition qu’il réussisse sa période d’essayiste/ d’essai. 

 


